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Royal Hal Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.
01.01.2016 — 30.09.2016 Dénemi Donem Faaliyet Raporu



KURUMSAL BIiLGILER

Ticaret Unvam : Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez Adresi : 4.Organize Sanayi Bolgesi 83402 No’lu Cadde No: 3
Sehitkamil/GAZIANTEP

Ticaret Sicili Memurlugu . Gaziantep

Ticaret Sicil Numarasi 1 22102

Telefon ve Faks Numaralari . Tel: 0342 211 26 26 Faks: 0342 211 26 48

internet Adresi : www.royalhali.com

Odenmis Sermaye : 60.000.000 TL (30.09.2016)

slem Gordiigii Borsa : Borsa Istanbul

Hisse Kodu : ROYAL



ORTAKLIK HAKKINDA BiLGIiLER

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. (Royal Hal1 veya Sirket) Tiirkiye nin énde gelen hali
ve iplik treticilerindendir. Sirket’in faaliyetleri hali ve iplik olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Sirket merkezi
ve iiretim tesisleri Gaziantep’te yer almaktadir.

Sirket kendi biinyesinde “Royal Hal1”, “Pierre Cardin” ve “Atlas Hali” olmak tizere 3 farkli markada hali

iiretimi gerceklestirmektedir.

Royal Hal1 ve Pierre Cardin markali halilarin tiretimi ve satisi Royal Hali tarafindan gergeklestirilmektedir.
Atlas Hali markasiin iiretimi Royal Hali tarafindan yapilmakta fakat satisi Royal Hali’nin bagl ortakligi
olan Atlas Hal1 A.S. tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye’nin koklii hali markalarindan Atlas Hali markasi 31 Aralik 2010 tarihinde Royal Hali tarafindan
satin alinmigtir. Atlas Hali A.S. tiizel kisiligi ise Eyliil 2011 tarihinde Naksan Holding’in bagli ortaklig
olarak kurulmustur. 29 Ocak 2013 tarihinde Royal Hali Naksan Holding’e ait paylarin %51 ini satin alarak

Atlas Hal1 A.S.’nin ana ortagi konumuna gelen Royal Hali, 31 Aralik 2015 tarihinde, Atlas Hali’ nin geriye
kalan %49.00 oranindaki hissesini, 11,522,707 TL bedelle iktisap ederek Atlas Hali’nin tamamina sahip
olmustur. 2011 yilinin son ¢eyreginden itibaren Royal Hali, Atlas Hali markasi adi altinda da hali iiretimine

baslamis ve hali hazirda iiretim devam etmektedir.

Ayrica 2015 yilinda hisselerinin tamamina Royal Hali’nin sahip oldugu Royal International Dis Ticaret
Anonim Sirketi, Royal Teppiche Gmbh ve Royal Rugs & Carpet Inc. sirketleri kurulmustur. Royal
International Dis Ticaret Anonim Sirketi 07 Ocak 2015 tarihinde Gaziantep / Tiirkiye’de kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu her tiirli hali, iplik ve her tiirlii ham ya da islenmis tekstil {iriinlerinin alima,
satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatin1 yapmaktir. Royal Teppiche Gmbh 2015 y1l1 igerisinde Almanya’da,
Royal Rugs & Carpet Inc. ise 2015 yilinda ABD’de kurulmus olup bu iki sirketin ana faaliyet konular
toptan hali ve iplik satisidir.

Yurt dis1 satislar1 da bulunanan ancak agirlikli olarak i¢ piyasaya satis yapan Royal Hali’nin yurt i¢i hali
satislar1 toplam 18 adet bolge bayii kanali ile gergeklestirmektedir. Atlas Hali, hali satiglarini alt bayi aracilig
ile gergeklestirmektedir. Royal Hali’dan farkli olarak ana bayi sistemi yoktur, direkt alt bayilere ulasilarak
satis yapilmaktadir. Alt bayiler son kullaniciya tiriin temin eden, ana bayilerse alt bayilere {irin temin eden
bayilerdir (Raporun yaymlanma tarihi itibariyle, Atlas marka halilar icin de bélge bayilik anlasmalart
tamamalanmuis ve satislar diger 2 marka gibi bolge bayileri iizerinden yapilmaya baslanmistiv. Béylece her

3 markanmin yurt i¢i satislart Royal Hali tarafindan ana bayiler kanaly ile devam ettirilmektedir).



Sirket, iplik satiglarini direkt miisterilere gerceklestirmektedir. Iplik satiglarinda bayi sistemi bulunmamakta,

satiglarin ¢ok biiyiik kismu siparis lizerine yurt disindaki firmalara yapilmaktadir.

ORTAKLIK YAPISI

Royal Hali A.S’nin 30.09.2016 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

Ortagin Ticaret Unvani/ Adi Sovadi Sermayedeki Payi(TL) Sermayedeki Payi(%)
Naksan Holding A.S. 27.750.000 46,25
Osman Nakiboglu 7.200.000 12,00
Cahit Nakiboglu 3.750.000 6,25
Cihan Dagci 1.250.000 2,08
Emre Nakiboglu 1.200.000 2,00
Ferhan Nakiboglu 750.000 1,25
Mehmet Hilmi Nakiboglu 600.000 1,00
Taner Nakiboglu 250.000 0,42
Halka Agik 17.250.000 28,75
TOPLAM 60.000.000 100

Not: Gaziantep 13.Asliye Mahkemesi'nin 24.07.2016 tarihli karar: ile Sirket Yon Kur.Bsk. Taner Nakiboglu ve
Yon.Kur.Uyesi Cahit Nakiboglu yasa disi FETO-PYD sorusturmasi kapsaminda tutuklanmis olup, Gaziantep 2.
Sulh Ceza Hakimligi'nin 04.08.2016 tarih ve 2016-5027 sayili karar: ile Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve
Tic.A.S. 'ne kayyim atamasi yapimistir. 674 Sayily KHK'min 19. Maddesi geregi kayyimlik yetkisi T.M.S.F."ye teslim
edilmis olup, Yonetim Kurulu Baskanligi'na Mehmet Ali ISLAMOGLU, Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise Nevzat
AVUNC, Arzu YUKSEL, Mehmet CAGRICI, Mahmut BIRLIK ve Yasar ATILGAN atanmislardir. 10 Mayis 2017
tarihinde yapilan degisiklik ile ise Yonetim Kurulu Baskanligi'na Metin Tamkog, Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligine Halil Tekin, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Mehmet Ali Islamoglu, Sermin Balik, Arzu Yiiksel, Mehmet
Cagirici, Yasar Atilgan ve Mahmut Birlik atanmislardir.

Halka Arz:
Sirket Yonetim Kurulu’nun 03.04.2013 tarih ve 23 sayili karar ile sirket sermayesi 50.000.000 TL’den

60.000.000 TL’ye artirilnus ve sirket hisseleri 3 Mayis 2013 tarihi itibari ile Borsa Istanbul’da islem gdrmeye

baslamugtir.

Grup Sirketleri Hakkinda Bilgi:

Sirket’in bagli ortakliklarina iliskin 6zet bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Royal Halr’nin Sermayedeki Pay Oram

Istirakin Ticaret Unvam Odenmis Sermayesi Sermayedeki Pay (%)




Tutari
Atlas Hal Aksesuar ve Mobilya 5.000.000 TL 5.000.000 TL 100%
San. Tic. A.S.
lz?gal International Dig Ticaret 50,000 TL 50.000 TL 100%
Royal Teppiche Gmbh 25.000 EUR 25.000 EUR 100%
Royal Rugs & Carpet Inc. 125.000 USD 125.000 USD 100%

KURULLAR VE KOMITELER HAKKINDA BILGILER

Yonetim Kurulu:

Ad1 Soyadi Gorevi

Taner Nakiboglu Yonetim Kurulu Bagkani

Osman Nakiboglu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cahit Nakiboglu Yonetim Kurulu Uyesi

Cihan Dagc1 Yonetim Kurulu Uyesi

Cetin Dogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Kisa Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

icra Kurulu:

Ad1 Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti
Taner Nakiboglu Icra Kurulu Baskani Royal Hal1 Yo6netim Kurulu Bagkan
Cihan Dagc1 fcra Kurulu Bagkan Yard. |Royal Hali Grup Bagkani

Cengiz Tagdemir Icra Kurulu Uyesi Royal BCF Grup Bagkani

Emre Ozkaya

fcra Kurulu Uyesi

Royal Hali Grup Bagkan Yard.

Denetim Kurulu:

Adi1 Soyadi

Gorevi

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Prof. Dr. Adnan
Kisa

Denetim Komitesi Bagkani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cetin
Dogan

Denetim Komitesi Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi

Gorevi

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Prof. Dr. Adnan
Kisa

Kurumsal Yo6netim Komitesi

Baskani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cuma TEKE

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Yatirime Iliskiler Birim Yoneticisi




Kurumsal Risk Komitesi:

Adi1 Soyadi Gorevi Yénetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti
Prof Dr Adnan Kisa | Denetim Komitesi Baskan1 | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi -

Prof Dr Cetin Dogan | Denetim Komitesi Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -

NOT: Gaziantep 2. Sulh Mahkesince 14.08.2016 tarihi itibariyle sirkete kayyim atanmasi ve 674 sayili KHK 'nin 19.
Maddesine istinaden kayyimlik yetkisinin TMSFye teslim edilmesi neticesinde atanan yeni yénetim kurulu
tarafindan, sirketteki diger kurul ve komiteler yeniden belirlenecektir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasas: Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkeleri ne (Ilkeler)
uyuma azami ozen gostermektedir. Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini Ilkeler’e uyum gergevesinde
giincelleyerek ortaklarimin hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’in internet sitesinden

ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri Yatirimei Iliskileri Koordinatérliigii’ne sorularini yoneltebilmektedirler.

SPK’nin “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi Tebligi” cercevesinde BIST’e 2016 yilinda toplam 8 adet 6zel
durum agiklamasi yapilmustir. ilgili dsSnemde SPK diizenlemeleri uyarinca, 6zel durum agiklamalari i¢in SPK ve
BIST tarafindan ek aciklama istenmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6zel durum agiklamalarina
uyulmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur. Yapilan 6zel durum aciklamalari, Yatirimci
Mliskileri Birimi tarafindan da yurt ici ve yurt dis1 yatirimeilara diizenli olarak e-posta yoluyla bildirilmektedir.

Sirket tiim 6zel durum agiklamalarini zamaninda yapmuistir. Sirket hisseleri yurt dis1 borsalarda kote edilmemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Gerekgeleri:

e Birikimli oy sisteminin kullanilmamasi: Birikimli oy sistemi pratik bir uygulama olmamasi nedeniyle
Sirketimiz tarafindan benimsenmemistir.

e Esas sozlesmede pay sahiplerine 6zel denetci atanmasi hakki saglanmasi ve azinlik haklar ile ilgili ek
diizenleme bulunmamasi: Esas s6zlesmede pay sahiplerinin Genel Kurul’da 6zel denet¢i atanmasini talep
etme konusunda bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakki TTK Md. 437-438 ile yasal giivence altina alinmigtr.

o Yonetim Kurulunda kadin iiye bulunmamasi: Konu sirket¢e degerlendirilmektedir (TMSF tarafindan

atanan Yonetim Kurulu’'nda hali hazirda kadin iiveler gorev yapmaktadir).

o Sirket esas sozlesmesi geregi Genel Kurul toplantis1 Sirket merkezinin bulundugu yer olan Gaziantep’te

yapilmaktadir.



Yatirimei iliskiler Birimi:

Sirket’te mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yatirime1 ve analist

sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve Sirket degerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar Yatirimen iliskileri

Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni esas alarak pay sahipleri ile iliskiler

kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuat: gerekliliklerini yerine getirmek ve Kurumsal Y&netim ilkelerine uyum
amacl, Sirket i¢i ve dis1 gerekli bilgilendirmeleri yaparak ilgili siirecleri takip etmek, iyilestirmeleri
yapmak,
SPK, BIST ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile iletisimi saglamak,
Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde, kamuya yapilacak Ozel Durum Ag¢iklamalarim
diizenlemek, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na iletmek, Sirket Bilgilendirme Politikas1 ve ilgili mevzuat
uyarinca kamuya yapilan agiklamalari takip etmek,
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,
Pay sahiplerine iliskin kayitlarin giincel olarak izlenmesini saglamak,
Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,
Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilar1 diizenli olarak sirket faaliyetleri, finansal durum ve
stratejilere yonelik eszamanli, eksiksiz ve en dogru sekilde bilgilendirmek,
Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin yazili, sozlii bilgi taleplerini (ticari sir niteligini tasiyan
bilgiler hari¢) karsilamak, Sirket’i en iyi sekilde tanitarak yatirimeilar i¢in hazirlanan raporlarin dogru ve
eksiksiz sekilde hazirlanmasini saglamak,
Sirket tarafindan diizenlenen toplantilar ile yurt i¢i ve yurt dis1 firmalarla yapilan ig birlikleri ile konferans
ve toplantilara katilarak yatirimcilar diizenli olarak bilgilendirmek,
Kurumsal internet sitemiz i¢inde yer alan Yatirimer iliskileri béliimiiniin icerigini Tiirkce ve Ingilizce
olarak hazirlamak, bilgileri giincellemek,
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ile ilgili tiim iglemleri, yiirtirliikteki mevzuat ve Sirket Ana
S6zlesmesine uygun olarak yiiriitmek,
Yatirimer iliskileri Koordinatorliigii’niin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Niliifer Canbolat — 0 (342) 211 31 10

Dilber Kdgeroglu — 0 (342) 211 21 47

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi:

Bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Pay sahipligi haklarinin

saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler kurumsal web sitesi vasitasiyla pay

sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimin etkileyebilecek



gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’a agiklama olarak gonderilmekte ayrica web sayfamizdan da

Ingilizce ve Tiirkce duyuru halinde yayimlanmaktadar.
Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel Kurul’da 6zel denetgi atanmasini talep etme konusunda bir

diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 437 ve 438 ile

yasal glivence altina alinmustir.

Genel Kurul Toplantilar::

Sirket’in 2015 Y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 19.04.2016 tarihinde Sirket merkezinde yapilmustir.

Oy Haklar1 ve Azinhk Haklari:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. Maddesinde Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki oldugu
belirtilmistir. Pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekdleten oy kullanmasii engelleyen bir hiikiim Esas
So6zlesmemizde yoktur. Vekaleten oy kullanmaya iliskin SPK’nin diizenlemelerine uyulur. A Grubu paylar Ana
So6zlesmenin 8 ve 11. maddeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesinde ve oy hakki kullaniminda

imtiyaza sahiptir.

Azinlik paylart dogrudan veya vekilleri araciligr ile Genel Kurul’da temsil edilmektedir. Sirket’in ana hissedarlar

ile karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Esas So6zlesmesi’nde Birikimli Oy Kullanma ydntemine iliskin hiikiim bulunmamaktadir. Azmlik pay
sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci gondermelerini teminen Esas Sozlesme’de birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmesi konusunda bir diizenleme yapilmamistir. Birikimli oy kullanma hakki SPK’nin ilgili

tebliginde Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklarin ihtiyarina birakildig igin Sirket’te bu yonteme yer verilmemistir.



Kar Pavi Hakki:

Royal Hah A.S. 2015 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

60.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

7.152.207

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz
konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kén 16.251.462 14.100.734
4. Vergiler (-) 2.678.961 927.861
5. Net Donem Kéri (=) 13.572.501 13.172.873
6. Gecmis Yillar Zararlari ( -)
7. Genel Kanuni Yedek Akee ( -) 658.644 658.644
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 12.913.857 12.514.229
9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+)
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam
12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay

Dagitilan Diger Kér Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine,
13. - Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




Nisan 2016 tarihinde yapilmis olan Genel Kurul Toplantisinda, 28.07.2016 tarihinde 6.488.282 TL kar pay
dagitimi yapilacag agiklanmistir Ancak 02.08.2016 tarihinde sadece halka agik paylara ait toplam 1.668.040 TL

tutarinda temettii 6demesi yapilmuistir.

Pavylarin Devri:

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir.
Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair

diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallar1 ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

Bilgilendirme Politikasi:

Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yayimlanan tebliglerle

belirlenen kurallar ¢ergevesinde hazirlanmustir.

Bilgilendirme politikasindaki amag, Sirket’in ge¢mis performansim1 ve gelecege iliskin beklentilerini, temel
mubhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili yasal hiikiimlere uygun olarak, pay sahipleri,
yatirimcilar, sermaye piyasasi uzmanlari ve katilimcilari ile zamaninda ve esit bir bigcimde paylasarak, etkin ve agik

bir iletisimi siirekli kilma esasina dayanmaktadir.

Sirket internet Sitesi ve Icerigi:

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli iletigim
iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda kurumsal internet sitesi
www.royalhali.com’u aktif olarak kullanmaktadir. Internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi,
degisikliklerin yayinlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket Esas S6zlesmesi’nin son hali,
6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, Genel Kurul toplantilarinin
giindemleri, katilanlar cetvelleri ve vekaleten oy kullanma formu, derecelendirme raporlari, analist raporlar1 ve

sik¢a sorulan sorular yer almaktadir.

Internet sitesi Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere SPK Ilkeleri’nin &ngdrdiigii icerik ve sekilde diizenlenmistir.
Internet sitesinin Yatirimer Iliskileri béliimiiniin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin diizenlenmesi ve ilave

bilgilerin eklenmesi, Yatirimer iliskileri Koordinatorliigii’niin sorumlulugundadir.

Sitenin daha iyi hizmet vermesine yoOnelik caligmalarimiz Sirket’in her zaman daha iyisine ulagsma hedefi
cercevesinde devam etmektedir. Sirket’in internet sitesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen hususlara yer

verilmistir,



Faaliyet Raporu:

Sirket’in faaliyet raporunda SPK, TTK ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen hususlara yer verilmistir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri ilgili hususlarda 6zel durum agiklamalari, Sirket web sayfasi ve yazili-gorsel basin araciligr ile

bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin halka agik % 28,75’lik kismin1 temsilen yonetime katilimi Esas S6zlesme’nin 6.

8 ve 11. maddeleri gergevesinde miimkiindiir.

Calisanlarimizin kurumumuza katma deger kazandiracak Onerilerini yonetimle paylagsmasimi saglayacak iletisim
sistemi kurulmustur. Bu goriis ve Oneriler yetkili birimler tarafindan degerlendirilip, uygun goriilenler hayata
gecirilmektedir. Ayrica mavi yakali ¢alisanlarimiz sendikal orgiitlenmeleri araciligiyla goriis, oneri ve taleplerini

ileterek yonetime katilma imkani bulabilmektedirler.

Insan Kaynaklari Politikasi:

Insan Kaynaklar1 politikamizin ana cercevesi; Bilgi birikimi ve deneyimimizden aldigimiz giigle insan kaynagimizi

stirekli gelistirerek gelecegin entelektiiel sermayesini olugturmaktir.
Bu ¢ercevede gencler icin sektorde bir cazibe merkezi olmayi, ¢alisanlarin is ortaminda daha basarili olmalar i¢in
gereken bilgi, birikim, beceri ve davranislar1 kazandiracak gelisim programlarimi yiirlitmeyi hedefler, yiliksek

performansi ortaya ¢ikarir, ¢alisanlarina kariyer gelisimleri konusunda firsatlar sunar.

Temel ilkemiz, ¢evreye ve topluma karsi sorumlu, i giivenligini esas alan, degerlerimize saygil bir i disipliniyle

hareket etmektir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

Sirket’te SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri tebligi dogrultusunda Yénetim Kurulu Karari ile Etik Kurallar
olusturulma g¢alismalari devam etmektedir. S6z konusu Etik Kurallara ayrintili olarak sirket web sitesinde yer

verilecektir.
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Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu:

Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak belirlenen Yonetim Kurulu iiyelerimizin ve Genel Miidiiriimiiziin bilgileri
raporun dnceki boliimlerinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli

kurallara baglanmamustir.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun

olarak secilecek 6 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiritiiliir(*)

Sirket Yonetim Kurulu’nun ii¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore belirlenir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort iiye) ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin

cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ y1l i¢in segilirler.

Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Y o6netim
Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere

iye secer ve ilk Genel Kurul’un onayia sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket “Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi

saglanir.
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Not: Gaziantep 13.Aslive Mahkemesi'nin 24.07.2016 tarihli karart ile Sirket Yon Kur.Bsk. Taner Nakiboglu ve Yéon.Kur.Uyesi
Cahit Nakiboglu yasa dist FETO-PYD sorusturmasi kapsaminda tutuklanmis olup, Gaziantep 2. Sulh Ceza Hakimligi'nin
04.08.2016 tarih ve 2016-5027 sayili karar: ile Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve Tic.A.S. 'ne kayyim atamasi yapilmistir.
674 Sayili KHK'min 19. Maddesi geregi kayimmlik yetkisi T.M.S.F.'ve teslim edilmis olup, Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Mehmet Ali ISLAMOGLU, Yénetim Kururlu Uyeliklerine ise Nevzat AVUNC, Arzu YUKSEL, Mehmet CAGRICI, Mahmut
BIRLIK ve Yasar ATILGAN atannuglardir. 10 Mayis 2017 tarihinde yapilan degisiklik ile ise Yonetim Kurulu Baskanligi ' na
Metin Tamkog, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Halil Tekin, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Mehmet Ali fslamoglu, Sermin
Balik, Arzu Yiiksel, Mehmet Cagirici, Yasar Atilgan ve Mahmut Birlik atanmiglardir.

Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin
resmi unvan altinda konmus ve Sirketi ilzama selahiyetli kimselerin imzasini tagimasi lazimdir. Imzaya yetkili

olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karartyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yonetim kurulu {iyesi olan bir
veya birkac murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Yonetim

Kurulunun en az bir iiyesine Sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve ana sozlesmede miinhasiran genel kurula verilmis selahiyetler haricinde kalan biitiin isler hakkinda

karar almaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya icilincii kisiye

devretmeye yetkilidir. Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Yonetim kurulu {iyeleri ilk toplantilarinda

aralarindan bir bagkan secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak
veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu liyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulu, TTK 378 uyarinca Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:

Sirket’te, Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla Denetimden

Sorumlu Komite yaninda Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
Yonetim Kurulu komiteleri kendilerine verilen gorevleri diizenli ve etkin bir sekilde ifa etmis, Yonetim Kurulu’na
gerekli raporlamalar1 yapmistir. Yonetim Kurulu komitelerinin bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden
olugmakta olup, tiim {iyeler icraci olmayan yonetim kurulu tiyeleridir.

Komite toplantilar ilgili mevzuatin 6ngordiigi siklik ve sekilde toplanmaktadir.

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket’te etkin bir risk ydnetim ve i¢c kontrol sistemi olusturulmus, sistemin etkinligi Yatirimer iliskileri

Koordinatorliigii’niin yaptigi ¢alismalar ve hazirladigi raporlar tizerinden izlenebilmektedir.

Sirket’in maruz kaldigr veya kalma olasiliginin bulundugu risklerin yonetiminde uluslararas1 standartlar ve

uygulamalar ile uyumlu bir yonetim politikasi izlemektedir.

Bu kapsamda Sirket biinyesinde kurulan Yatirimer Iliskileri Koordinatérliigii kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin
temelinde Sirket’in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmay1, operasyonlarin giivenilir, yasa ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir.

Yonetim Kurulumuz ve Yonetim Kurulu Komitelerimizce tabi oldugumuz mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak
risk yonetimi, gozetim ve denetim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2015 yili faaliyetlerimiz igin
TTK’nin 199. maddesi uyarinca hazirladigimiz raporda “Bizce bilinen hal ve sartlara gore; 2015 yilinda TTK 199.
Maddede belirtilen hakim ve bagh sirketlerle Royal Hali A.S.’nin islemlerinde her bir hukuki islemde uygun bir
kars1 edim saglanmis, alinan veya alinmasindan kaginilan bir 6nlem olmamis veya herhangi bir 6nlemin alinip

almmamasi nedeniyle Sirket zarara ugramamistir.” sonucuna ulagilmistir.
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YATIRIM DURUMU

2005 yilinda kurulmus olmasina ragmen hizli ve istikrarl bir biiyiime gosteren Sirketin 30.09.2016 tarihi itibariyle
satiglar1 185 Milyon TL’ye, aktif biiyiikligii ise 487 Milyon TL olarak gergeklesmistir. Hizli ve istikrarli biiytimeyi
diizenli ve yenilik¢i yatirimlarla saglayan Sirketimizin en son -2014 yilinda asagida yer alan yatirimlari yapmis olup

ilerleyen donemlerde ciddi bir yatirimi bulunmamaktadir.

Hali Tesisi: 2014 yilina 23 adet tezgahla iiretimini devam ettiren firma, ayn1 yil igerisinde 4 adet tezgah satim1 ve
7 adet yeni tezgah alimi yaparak tezgah sayisini 26 adede yiikseltmistir. Sirket halen ayni sayida tezgah ile 84.639
m? toplam alan igerisinde hali iretimi yapmaktadir. Artisin kapasiteye etkisinin %20 civarinda olacagi
Ongoriilmiistiir. Halka arz sirasinda yapilan firma degerleme ve fiyat tespit raporlarinda, 2015 yilinda 3 tezgah alimi
planlanmis olmasina ragmen gergeklesen talebin planlanana oranla oldukga yiiksek olmasi yapilan yatirimlarda

hizlanmaya dolayisiyla alinan tezgah sayisinin artisina neden olmustur.

Iplik Tesisi:

Ortakligimizin yeni iplik iiretim hatlariin yerlestirilmesi icin yapilan toplam 25.000 m2 kapali alan insaati
tamamlanmigtir. Yatirim bedeli 9.5 Milyon TL olup, hali hazirda 21.450 m2 kapali alanda iiretim yapan iplik
boliimiiniin bu yatirim ile toplam kapali alan biiyiikliigii 46.450 m2’ye ¢ikmustir. 2014 yili icerisinde biri Polyester
digeri Polyamid olmak tiizere 2 iplik hatt1 alimi tamamlanmistir. Toplam iplik hatti sayis1 8’e yiikselmis olup Ekim
2014 itibariyle de yeni hatlar {iretime baslamistir. Yeni iplik hatlarinin toplam maliyeti 7.300.000 EUR’dur. Bu
yatirrm sonucu iplik {iretim kapasitesinde %20’lik bir artis hedeflenmistir.. Halka arz sirasinda yapilan firma
degerleme ve fiyat tespit raporlarindaki verilerde 2015 ve 2017 de yapilmasi planlanan yatirimlar, talep fazlasim
kargilamak ve iirlin yelpazesi ¢esitliligini arttirmak amaciyla 6ne c¢ekilmistir. Bu yatirimla Tirkiye’deki ilk

Polyester hali ipligi iireticisi Royal Hali A.S. olmustur.
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URETIM VE KAPASITE GELISIMi

HALI
2016 yilmin tgilincli ¢eyreginde hali iiretim miktar1 6nceki senenin ayn1 donemine gore % 13 azaligla 1,41
Milyon m2 olarak ger¢eklesmistir. Ayni paralelde satiglar da gegen yilin ayn1 dénemine gére % 28 azalarak 1,2

Milyon m2 olmustur.

. _ ,
Hal1 Uretim (milyon m'2)
’ 25 0 2,22
194 211 217 44y ’
2 146 157 L6014
1,01
1
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015/092016/09

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2015/9 | 2016/9
Tezgah Sayisi 11 14 15 15 19 19 19 23 | 26 | 26 26 26
Satig (milyon m'2) 083|134 |164|196|215|211|203| 24 |254|224] 1,11 | 0,90
Hal1 Uretim (milyon m'2) | 1,01 | 1,46 | 1,57 | 1,94 | 2,11 | 2,17 [ 1,94 | 25 | 272|222 | 1,21 1,02

IPLIK
2016 yilinin iigiinci ¢eyreginde iplik iiretimi gecen yilin ayni donemine gore % 7 azalarak 13,2 bin ton olarak
gergeklesmistir. Satilan iplik miktari ise gegen yila gore % 11 azaligla yaklasik 13,8 Bin ton olarak gergeklesmistir.

Uretilen ipligin ¢ok biiyiik kismi Avrupa’ya ihrag edilmesi nedeniyle iplik satis gelirlerimiz kur riskimizi énemli

oOlciide azaltan bir yapiya sahiptir.

iplik Uretim (bin ton)
25 -

20 - 17,1 16,4 17,6 17,9
I5 - 14 14,9 13,5

10+ 79 K

19,1

10,2 9,5

0 T T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015/062016/06
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2015/9|2016/9
Hat Adedi 2 3 4 4 4 5 5 6 8 8 8 8
Satis (bin
ton) 6,8 8,4 12,7 | 135 | 136 | 168 | 16,2 | 16,7 18 19,9 9,9 11,1
Iplik
Uretim (bin
ton) 7,9 9 14 149 | 135 | 171 | 164 | 176 | 179 | 19,1 | 10,2 9,5

PERSONEL DURUMU

Calisan Sayisi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016/9

2016 Eyliil ay1 sonu itibariyle ¢aligan sayimiz 587 kisidir.

YURTICI SATIS AGI

8 ilde
22 showroom

7 ilde

85 showroom 8ilde

17 showroom

7 ilde
42 showroom

8 ilde 7 ilde 6 ilde
27 showroom 19 showroom 26 showroom
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Toplam Bayi Sayisi

1500

1358
1247 1300 1300
1056 1124
788
675
537

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  2016/9

Showroom Sayisi

270 270
211 221
178
140
100
42
. 2 m B I
I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  2016/9

YURTDISI SATISLAR

Sirket’in iirettigi hali satislarindan elde ettigi gelirin % 16’s1 yurtdist satislardan olusmaktadir. fhracatini yaptigi
akrilik kullanilarak tiretilen halilar, Polipropilen (PP) hammaddesinden iiretilen halilara gore katma degeri yiiksek

ve ihracat getirisi daha fazladir.

HALI :

Satis Ag1 ve Miisteriler: 30 tilkede 45 distribiitor araciligr ile Royal Hali ve Pierre Cardin markali {irlin satan
yaklagik 650 satig noktast bulunmaktadir.
Ihracat Yapilan Ulkeler: Almanya, Amerika, Tiirkmenistan, Cin, Suudi Arabistan, Cin, Kuveyt, Romanya, Kosova,

Arnavutluk ve Ukrayna basta olmak tizere 30’a yakin iilkeye ihracat yapilmaktadir.
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2016 Eyliil Hali Ihracat Satis Kirilim

RUSYA _AZERBAYCAN _ CIN pjGERLER]
2%, 2% IRAN \29% 1%
2%, | /~

MOLDOVA
2%

YUNANISTAN
3%
KAZAKISTAN
4%
BAE

5% ALMANYA
27%

KUVEYT
7%

SUUDI ARABISTAN
8%

AMERIKA
13%

IPLIK:

Sirket iirettigi PP ipligi agirlikli olarak yurtdisindaki biiyiik hali iireticilerine satmakta, ¢ok az miktarda da kendi
hali iiretiminde kullanmaktadir. oran 2016 Haziran ay1 sonunda iplik satis rakamlarimiz 69 Milyon TL’ye
ulagnustir. Iplik {iretiminin tamaminin yurt disina satilmast igin yeterli talep olmasina ragmen karhligin daha iyi

olmasi nedeniyle bir kisim {iretim yurt i¢i miisterilere satilmaktadir.

2014 Ekim ayinda faaliyete gegen ileri teknoloji Polyamid ve Polyester hatlarinin da etkisiyle bolgede sayili olan
bir teknolojiye sahip olunmustur. Bu teknoloji sayesinde komsu ve bolge iilkelerinde pazar pay: artisi dolayisiyla

ihracat gelirlerinde artis beklenmektedir.

Belli Bash Miisteriler: Avrupa’nin en bilyilik tufting hali iireticileri arasinda yer alan Balta (Belgika), Associated
Weavers (Belgika), Condor (Hollanda), Beaulieu (Belgika), Betap (Hollanda), ve Regency (ingiltere)

Ihracat Yapilan Ulkeler: Belgika, Hollanda, Avusturya, Urdiin basta olmak iizere kuruldugu yildan bu yana
yaklasik 30 iilkeye ihracat yapilmistir.

Hedef Pazarlar: A.B.D, Dogu Avrupa iilkeleri, Orta ve Latin Amerika, Kuzey Afrika ve Ortadogu
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2016 Eylil Itibariyle Iplik Ihracat Satis Kirilimi

IGER

URDUN
AVUSTURYA __URPY]

BELCIKA

HOLLANDA

FINANSAL ANALIiZ

OZET BILANCO (TL)
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 30.09.2015 30.09.2016
Donen Varliklar 133.232.492 | 109.403.695 | 195.153.865 | 230.421.036 | 328.470.196 | 264.819.965 | 170.829.439
Duran Varliklar 141.582.029 | 120.915.467 | 140.409.420 | 178.494.734 | 189.440.285| 175.251.839 | 316.667.157
Toplam Varhklar 274.814.521 | 230.319.162 | 335.563.285| 408.915.770 | 517.910.481 | 440.071.804 | 487.496.596

Kisa Vadeli Yukiimlilikler | 143.247.992 | 68.375.073| 84.435.482| 105.887.554 | 202.652.610 | 125.766.111 | 221.744.095

Uzun Vadeli Yikiimlilikler | 24.539.082| 25.191.500| 60.674.687 | 100.817.521 | 127.391.478 | 121.839.989 | 87.140.361

Ozkaynaklar 107.027.447 | 136.752.589 | 190.453.116 | 202.210.695| 187.866.393 | 192.465.704 | 178.612.140

Toplam Kaynaklar 274.814.521 | 230.319.162 | 335.563.285| 408.915.770 | 517.910.481 | 440.071.804 | 487.496.596

2016 yilinin tiglinct ¢eyreginde bir 6nceki yilin aynit donemine gére Donen Varliklarimiz % 55 oraninda azalarak,
264 Milyon TL’den 171 Milyon TL’ye diismiis; Duran Varliklarimiz % 81 oraninda artarak 175 Milyon TL’den 317
Milyon TL’ye toplam aktifimiz ise % 11 oraninda artigla 440 Milyon TL’den 487 Milyon TL’ye yiikselmistir.

Karsilagtirilan donemler itibariyle Kisa vadeli yiikiimliiliklerimiz % 76 oraninda artarak 126 Milyon TL’den 222
Milyon TL’ye yiikselmistir. Uzun vadeli yiikiimliiliikklerimiz ise % 40 oraninda azalarak 121 Milyon TL’den 87
Milyon TL’ye gerilemistir. Ozkaynaklarimz ise gecen yilin ayn1 dénemine gore % 8 oraninda azalarak 179 Milyon
TL olarak ger¢ceklesmistir.
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OZET GELIR TABLOSU (TL)

2011 ‘ 2012 ‘ 2013

2014 2015 2015-09 2016-09

Net Satiglar 212.141.455| 222.497.188 | 257.204.012| 311.983.440| 298.832.358 | 212.805.453 185.489.712
Briit Kar 56.733.954| 65.478.869| 73.117.854| 71.082.014| 82.223.583| 58.146.830 57.100.099
Faaliyet Kar1 30.830.746 | 38.492.429| 32.475.352| 27.098.980| 35.401.653| 34.815.000 4.004.504
Net Donem

Kar 2.472.145 41.940.496 17.629.884 28.545.003 13.572.501 5.641.434 -4.767.744
FAVOK 40.236.056 | 47.887.261| 43.271.066| 40.284.087| 50.805.420| 46.266.951 16.094.904
Hisse Adedi 50.000.000| 50.000.000| 60.000.000| 60.000.000| 60.000.000| 60.000.000 60.000.000
Amortisman 9.405.310 9.394.832 10.795.714 13.185.107 15.403.767 11.451.951 12.090.400

2016 yilinin iglincli doneminde Net satiglarimiz bir onceki yilin ayni donemine gore % 15 oraninda azaligla 213

Milyon TL’den 186 Milyon TL’ye gerilemistir. Briit karimiz, %18 oraninda azalarak 58 Milyon TL’den 57 Milyon

TL’ye gerilemis ve faaliyet karimiz 4 Milyon TL olarak ger¢eklesmistir. 2016 yilinin ii¢iincii ¢eyregi 4,8 Milyon TL

zararla kapatilmstir.

FINANSAL RASYOLAR

2012 2013
Vergi Oncesi Kar / Net
Satiglar 1,2% 21,3% 8,5% 9,8% 5,4% 2,7% -3,2%
Net Donem Kari /
Ozkaynaklar Toplam 2,3% 30,7% 9,3% 14,1% 7,2% 2,9% -2,7%
Cari Oran (Donen Varliklar /
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 0,93 1,60 2,31 2,18 1,62 2,11 0,77
Likidite Oran1 (Donen
Varliklar — Stoklar / Kisa
Vadeli Yiikiimliiliikler) 0,71 1,14 1,79 1,53 1,28 1,50 0,54
Toplam Yikiimliiliikler /
Ozkaynaklar 156,8% 68,4% 76,2% 102,2% 175,7% 128,6% 172,9%
Toplam Yiikiimliliikler / Aktif
Toplam 61,1% 40,6% 43,2% 50,5% 63,7% 56,3% 63,4%
Briit Kar Marj1 (%) 26,7% 29,4% 28,4% 22,8% 27,5% 27,3% 30,8%
Net Kar Marji (%) 1,2% 18,8% 6,9% 9,1% 4,5% 2,7% -2,6%
FAVOK Marj1 (%) 19,0% 21,5% 16,8% 12,9% 17,0% 21,7% 8,7%
Hisse Bagma Kar (1 TL
Nominal) 0,05 0,84 0,29 0,48 0,23 0,09 -0,08
Ozkaynaklar 107.027.447 | 136.752.589 | 190.453.116 | 202.210.695 | 187.866.393 | 192.465.704 | 178.612.140
Vergi Oncesi Kar| 2.618.949 | 47.365.182| 21.737.531| 30.449.734| 16.251.462 5.711.634 -5.927.123
Stoklar| 31.527.036| 31.571.879| 44.060.295| 68.638.216| 69.276.816| 75.865.139| 51.007.510
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SATISLARIN FAALIYET BAZINDA AYRIMI

Satis Kirilimlar: (Mio TL)

® Hali Satislar1 ~ m iplik Satislar1 Diger

212 223 257 312 299 142 146

2011 2012 2013 2014 2015 2015/09 2016/09

Hali satiglar1 2015 yilinin Ggilincti geyreginde 63 Milyon TL iken 2016 yilinin ayn1 doneminde bu tutar 77 Milyon
TL olarak gerceklesmistir. Iplik satislar1 ise ayn1 désnemde 72 Milyon TL’den 69 Milyon TL’ye diismiistiir.

Yukarida ifade edildigi gibi sektorel bazda yasanan talep daralmasinin beraberinde getirecegi kiiciik orta
biiyiikliikteki iireticilerin ayiklanmasinin ileride Ortakligimiz i¢in yeni firsatlar doguracagi ve bunun da satislarimiza

olumlu yanstyacagi beklenmektedir.
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SATISLARIN URETIiM BAZINDA AYRIMI

2016 yilinin tiglincii ¢eyreginde yurtici ve yurtdist hali satiglart sirasiyla 24,3 Milyon TL ve 5,4 Milyon TL olarak
gergeklesirken, 2015 yilinin ayni doneminde bu tutarlar sirasiyla 29 Milyon TL ve 3,5 Milyon TL olarak

gerceklesmistir.
Hali Satislar1 ( Mio TL)
B Yurtici ™ Yurtdisi
107 111 133 144 135 32,5 30

2011 2012 2013 2014 2015 2015/09 2016/09

iplik Satislar1 ( Mio TL)

Eyurtdis1 = yurtici

80 83 97 115 134 29 37

2011 2012 2013 2014 2015 2015/09 2016/09

2016 yilinin {igiincii ¢eyreginde iplik satis hasilatt %287 oraninda artmistir. Gegen seneyle karsilagtirildiginda ilave

kapasite artiginin ciroya katkisi goriilmektedir.
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KARLILIK

50.805.420
47.887.261 46.266.951
43.271.066
40.236.056 40.284.087
16.094.904
2011 2012 2013 2014 2015 2015/09 2016/09

2016 yilimin Eyliil ayninin sonunda FAVOK, 17.368.163 TL olarak gergeklesmistir. Gegen yilin ayni déneminde
esas faaliyet karimiz 5.884.691 TL olarak gerceklesirken bu yilin ayn1 doneminde esas faaliyet karimiz 13.457.538
TL olarak gergeklesmistir. Esas faaliyet karimiz ciddi oranda artmistir. Marjlarin diizelmesinde 6nemli etkenlerden
bir tanesi de azalan ticari mal satiglaridir. Iplik ve hali satislarinda kar marjlar1 nispeten yiiksek iken ticari mal

satiglarinda kar marj1 oldukga diisiiktiir. Faaliyet karimizdaki bu 6nemli artis gelecekteki karliligimiz i¢in olumlu bir

gostergedir.
Marjlar
M Series1 M Series2
0,
27% 29% 28% 28% 27% 31%
19% 22% 17% 2% 17% 179
° 13% ’ %
9%
2011 2012 2013 2014 2015 2015/09 2016/09

Tabloda goriildiigii gibi 2016 yilimn Eyliil ay1 sonu itibariyle briit kar marjimiz artmis ve FAVOK marjimiz

diigmiistiir.
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FiNANSAL TABLOLAR

) Gecmis
Cari Déonem | Onceki Dénem Dénem
Smirh Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden | Denetimden
Gecmemis Gecmis Gecmis
Dipnot
Referanslari 30.09.2016 31.12.2015 31.12.2014
VARLIKLAR
Donen Varhklar 170.829.439 328.470.196 | 230.421.036

Nakit ve Nakit Benzerleri 8 2.997.952 1.570.098 17.901.514
Finansal Yatirimlar - -

Ticari Alacaklar 10 56.238.182 111.378.043 98.172.779
- [liskili taraflardan ticari alacaklar 972.299 5.865.531 17.031.781
- Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 55.265.883 105.512.512 81.140.998

Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar - -

Diger Alacaklar 11 15.490.283 129.657.675 17.900.375
- lliskili taraflardan diger alacaklar 7.111.623 118.513.119 0
- Hiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8.378.660 11.144.556 17.900.375

Tiirev Araglar 22 - - 193.388
Stoklar 13 51.007.510 69.276.816 | 68.638.216

Pesin Odenmis Giderler 14 35.108.449 12.014.416 19.888.303
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar 31 833.986 1.145.590 3.392.534

Diger Donen Varliklar 21 7.653.077 1.927.558 2.833.927
(Ara Toplam) 169.329.439 326.970.196 | 228.921.036
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 30 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Duran Varhiklar 316.667.157 189.440.285| 178.494.734

Ticari Alacaklar 10 1.502.532 20.109.746 680.492
- Iliskili taraflardan ticari alacaklar - - 0
- Hliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 1.502.532 20.109.746 680.492

Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar - - 0

Diger Alacaklar 11 151.106.905 7.054.385 7.689.710
- lliskili taraflardan alacaklar 145.236.943 75.000 0
- Iliskili olmayan taraflardan alacaklar 5.869.962 6.979.385 7.689.710

Finansal Yatirimlar - - 0
Ozkaynak Y®ontemiyle Degerlenen Yatirimlar - - 0
Canli Varliklar - R 0

Yatirim Amagli Gayrimenkuller - - 0

Maddi Duran Varliklar 15 152.178.835 153.636.581| 158.590.498

Maddi Olmayan Duran Varliklar -

- Serefiye . _ 0
- Diger maddi olmayan duran varliklar 16 1.721.904 1.262.423 3.226.580

Pesin Odenmis Giderler 14 404.167 184.862 327.885

Ertelenmis Vergi Varligi 31 0.752.814 7.192.288 7.979.569

Diger Duran Varliklar 21 - -

TOPLAM VARLIKLAR 487.496.596 517.910.481| 408.915.770

24




YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 221.744.095 202.652.610 | 105.887.554
Kisa Vadeli Borglanmalar 110.550.830 104.755.532 | 17.530.881
Uzun Vadeli Bor¢glanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 57.960.926 35.764.027 | 32.967.176
Ticari Borglar 10 20.649.651 23.066.824 | 24.204.155

- [liskili taraflara ticari bor¢lar 200.347 522 19.911

- [liskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 20.449.304 23.066.302 | 24.184.244
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12 3.656.814 2.070.286 1.873.566
Diger Borglar 11 4.565.072 1.280.979 3.502.513
Ertelenmis Gelirler 14 22.313.013 33.013.214| 23.404.089
Donem Kar1 Vergi Yikimlaligi 31 921.197 1.849.960 1.513.538
Kisa Vadeli Karsiliklar 1.126.592 851.788 891.636

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 71.827 13.347 133.970

- Diger kisa vadeli karsiliklar 18 1.054.765 838.441 757.666

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 87.140.361 127.391.478 | 101.999.570
Uzun Vadeli Borglanmalar 9 76.706.906 116.996.208 | 89.788.704
Ertelenmis Gelirler 14 1.236 29.130 96.155
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.627.453 1.417.252 1.182.049

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 1.627.453 1.417.252 1.182.049
Ertelenmis Vergi Yikiimliligii 31 8.804.766 8.948.888 9.750.613

OZKAYNAKLAR 178.612.140 187.866.393 | 202.210.695

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 178.612.140 187.866.393 | 199.846.639
Odenmis Sermaye 23,1 60.000.000 60.000.000| 60.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 23,2 746.913 746.913 746.913
Paylara Iligkin Primler/Iskontolar 23,3 31.340.295 31.340.295| 31.340.295
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak .

Birikmis Diger Kapsaml Gelir veya Giderler -

- Tamimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim 23.4 (359.565)

Kazanglart / (Kaywplart) (537.789) (419.753)

-%ZZZ?Z”D/ZZZ’Z;ZZIHW Yeniden Degerleme 23,6 R 132073 33.595 559
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri Iceren
Birlegmelerin Etsi 25 (11.463268)  (11.463264)| o020
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacak .

Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler -

- Yabanci Para Cevrim Farklar 23,1 (49.322) (44.471) 0
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 23,7 7.152.208 7.152.208 5.088.114
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 23,8 68.566.963 56.859.891 | 45.295.096
Net Donem Kar1 / Zarari (4.767.748) 13.572.501 | 26.530.784

Kontrol Giicii Olmayan Paylar 23,9 - .|  2.364.056

TOPLAM KAYNAKLAR 487.496.596 517.910.481 | 410.097.819
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Onceki Onceki
Cari donem donem | Cari donem donem
Siirh Smirh Sinirh Smirh
Denetimden | Denetimden | Denetimden | Denetimden
Gecmemis| Gecmemis| Gecmemis| Gecmemis
Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.07.- 01.07.-
Referanslar1| 30.09.2016| 30.09.2015| 30.09.2016| 30.09.2015
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 24,1|  185.489.712| 212.805.453 38.800.548 71.086.549
Satiglarin Maliyeti (-) 24,2 | (128.389.613) | (154.658.623)| (26.743.068)| (51.076.084)
BRUT KAR / (ZARAR) 57.100.099 58.146.830 12.057.480 20.010.465
Genel Y6netim Giderleri (-) 26,1| (12.481.840) (8.068.006) (2.321.583) (3.053.252)
Pazarlama Giderleri (-) 26,2| (34.685.761)| (29.126.552)| (12.841.994) (7.591.161)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 26,3 (1.372.278) (321.681) (142.070) (114.459)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 27 16.924.442 38.219.508 7.889.802 19.919.579
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 27| (21.480.158)| (24.035.099) (6.839.984) |  (10.454.461)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 4.004.504 34.815.000 (2.198.349) 18.716.711
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 28 275.552 3.930.705 53.079 1.279.507
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 28 (3.147) (232.714) (1.128) (557)
FINANSMAN GELIRi / (GIDERI)
ONCESIi FAALIYET KARI / (ZARARI) 4.276.909 38.512.991 (2.146.398) 19.995.661
Finansman Gelirleri 29 29.574.302 6.656.997 19.781.072 1.182.053
Fipansr.rjan._Giderleri () _ ' 29| (39.778.334) | (39.458.354)| (24.631.545)| (24.156.618)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI / (ZARARI) (5.927.123) 5.711.634 (6.996.871) (2.978.904)
Siirdiirillen Faaliyetler Vergi (Gideri) /
Geliri 1.159.375 (70.200) 2.020.756 443.980
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri 31 (921.197) (945.736) 49.018 (121.586)
E{}elenf}ﬂis.Yergi (Gideri) / Geliri _ 31 2.080.572 875.536 1.971.738 565.566
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) (4.767.748) 5.641.434 (4.976.115) (2.534.924)
DONEM KARI / (ZARARI) (4.767.748) 5.641.434 (4.976.115) (2.534.924)
Doénem Kar1 / (Zararmnin) Dagilim
Kontrol Giicli Olmayan Paylar 239 - 763.164 - 523.533
Ana Ortaklik Paylari 32 (4.767.748) 4.878.270 (4.976.115) (3.058.457)
Pay Basina Kazang / (Zarar) 32 (0,08) 0,09 (0,08) (0,04)
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Royal Hali A.S. Yatirmai iliskileri
e-mail: yatirimciiliskileri@royalhali.com
Tel: +90 (212) 465 26 20
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